
 

  م. ٢٠٢٤الخطة الᙬشغᘭلᘭة لجمعᘭة وقاء للوقاᘌة من السكري لعام 

  

  

  الاᙏشطة   الاهداف  م
ة التنفᘭذ  ᡨᣂالمسؤول عن    ف

  التنفᘭذ 
  المخرجات

  اᣠ  من 

١   . ᢝ
ᡧᣎالتحول التق  

١.  . ᢝ ᢔᣎالمحاس ᢕᣂبرنامج خ 
٢.  . ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الموقع الال 
عات.  .٣ ᢔᣂمنصة جمع الت  

  فᗫᖁق العمل.   م ٢٠٢٤ͭ ٠٢ͭ ١٤  م ٢٠٢٤ͭ ٠١ͭ ٠١
امج   ᢔᣂال ᣢالحصول ع

  والمواقع وتفعᘭلها. 

٢  
تفعᘭل الأᙏشطة والأᘌام  

  العالمᘭة.  
الأᘌام العالمᘭة المراد   خطةمرفق 

  تفعᘭلها. 
  . وحدة التطᖔع  م ٢٠٢٤ͭ ١٢ͭ ٣١  م ٢٠٢٤ͭ ٠١ͭ ٠١

من  عᣢ الأقل  ٪٩٠تفعᘭل 
وفق الأᘌام العالمᘭة 

  . النموذج

٣  
العمل عᣢ برامج  

ومشارᗫــــع الجمعᘭة  
  وتوفᢕᣂ الدعم 

العمل عᣢ برامج ومشارᗫــــع تخدم  
ز اهداف الجمعᘭة المجتمع  ᢔᣂوت ᢝᣢالمح

  ورسالتها 
امج والأᙏشطة (مرفق خطة ᢔᣂال(  

  . وحدة التطᖔع  م ٢٠٢٤ͭ ١٢ͭ ٣١  م ٢٠٢٤ͭ ٠١ͭ ٠١
من  عᣢ الأقل  ٪٩٠تفعᘭل 

  برامج ومشارᗫــــع الجمعᘭة
  . وفق النموذج

٤  
ᡧ لᗫᖂارة   ᢕᣂالتجه

  الحو᛿مة. 

ᢝ لمعايᢕᣂ الحو᛿مة.  .١
ᡨᣍم ذاᘭعمل تقي 

تحدᘌث واعتماد اللوائح   .٢
 والسᘭاسات، وطᘘاعتها. 

٣.   ᡧ ᢕᣌالمختصᗷ الاستعانة
ᡧ للاستفادة من  ᢕᣌوالممارس

ᢝ الحو᛿مة. 
ᡧᣚ اتهم ᢔᣂخ  

  الإدارة التنفᘭذᘌة.   م ٢٠٢٤ͭ ٠٣ͭ ٣١  م ٢٠٢٤ͭ ٠١ͭ ١٤
الحصول عᙏ ᣢسᘘة لا تقل 

ᢝ زᗫارة الحو᛿مة   ٪٨٥عن 
ᡧᣚ

  . م٢٠٢٢للعام 

٥  
حᣆ الاحتᘭاج  

ᢝ والاعلان. 
ᡧᣛᘭالوظ  

 التالᘭة: الإعلان عن الوظائف 
 مدير تنفᘭذي.  .١
٢.  . ᢝᣠمحاسب ما 
٣.  . ᢝᣘاحث اجتماᗷ 
ᢝ مشارᗫــــع.  .٤

᡽ᣍاخصا 
ᢝ تطᖔع.  .٥

᡽ᣍاخصا 
ᢝ تنمᘭة موارد مالᘭة.  .٦

᡽ᣍاخصا  

  . فᗫᖁق العمل  م ٢٠٢٤ͭ ٠٣ͭ ٣١  م ٢٠٢٤ͭ ٠٢ͭ ٠١
  ᢝ

ᡧᣛᘭاج الوظᘭالاحت ᢕᣂتوف
المطلوب ᗷعد اجراء  
  المقاᗷلات الشخصᘭة. 

٦    ᢝᣘق التطوᗫᖁالف  

ᡧ الفᗫᖁق التطوᢝᣘ من خلال:  ᢕᣌتمك  
ᢝ المᘘادرات التوعᗫᖔة  .١

ᡧᣚ المشاركة
 والتثقفᘭة ذات العلاقة ᗷالمجال. 

ᢝ تحقيق مستهدفات  .٢
ᡧᣚ المساهمة

 الجمعᘭة ورؤᗫتها ورسالتها. 
ᢝ تحقيق مستهدفات  .٣

ᡧᣚ المساهمة
م من خلال  ٢٠٢٣رؤᗫة الممل᜻ة 

 العمل الفᗫᖁق التطوᢝᣘ للجمعᘭة. 
خدمة المجتمع من خلال تعᗫᖂز   .٤

الحᘭاة الوᗷ ᢝᣘالممارسات ونمط 
 . ᢝᣑالص  

  وحدة التطᖔع.   م ٢٠٢٤ͭ ١٢ͭ ٣١  م ٢٠٢٤ͭ ٠٤ͭ ٠١
  ᢝᣘق التطوᗫᖁالفᗷ النهوض
ورفع جودة عمل الجمعᘭة  

  والمخرجات. 



 

 

  الاᙏشطة   الاهداف  م
ة التنفᘭذ  ᡨᣂالمسؤول عن    ف

  التنفᘭذ 
  المخرجات

  اᣠ  من 

٧  
اᝏات تᜓاملᘭة  إقامة  ᡫᣃ

وفاعلة مع الأطراف 
  ذات العلاقة 

اᝏات مع الجمعᘭة الصحᘭة  .١ ᡫᣃ
 ذات العلاقة. 

اᜧة مع الشؤون الصحᘭة   .٢ ᡫᣃ
 ᗷمنطقة حائل. 

اᜧة مع التجمع الصᗷ ᢝᣑمنطقة   .٣ ᡫᣃ
 حائل. 
اᜧة مع  ᡫᣃات من القطاع   ٣ᘭشفᙬمس

  الخاص. 

  الإدارة التنفᘭذᘌة.   م ٢٠٢٤ͭ ١٢ͭ ٣١  م ٢٠٢٤ͭ ٠٤ͭ ٠١

اᝏات فاعلة  ᡫᣃ هادفة  عقد
ᗷ ᡧداء   ᢕᣌلخدمة المصاب
السكري والمهددين  

  ᗷالإصاᗷة. 

٨  
تدرᗫب وتأهᘭل 
ᢝ الجمعᘭة  ᢔᣍم سو  

قᘭاس الحاجة للتدرᗫب والتأهᘭل من  
  ᣢالوحدات وفق اع ᢝᣠرؤساء ومسؤو

المعايᢕᣂ لتمكينهم من خدمة الجمعᘭة 
  ومستفᘭديها ᗷالشᜓل المناسب. 

  التنفᘭذᘌة. الإدارة   م ٢٠٢٤ͭ ١٢ͭ ٣١  م ٢٠٢٤ͭ ٠٦ͭ ٠١

ᢝ الجمعᘭة   ᢔᣍم سو ᡧ ᢕᣌتمك
من ممارسة أعمالهم من  
خلال التدرᗫب والتطᗫᖔر 

  ᢕᣂالمعاي ᣢالمستمر وفق اع
  ᢝ

ᡧᣚ ساهمᘻ ᢝ
ᡨᣎوالممارسات ال

  خلق بᚏئة عمل محفزة.  

٩  
اعتماد آلᘭة مناسᘘة  
لمعرفة احتᘭاجات  

  المستفᘭدين. 

اᝏات مع الجمعᘭات  ᡫᣄعمل عدد من ال
الجمعᘭة وذات المشابهة للتخصص 

العلاقة للوصول اᣠ معرف اᙏسب 
وأفضل الطرق والممارسات لمعرف 

  احتᘭاجات المستفᘭدين. 

  فᗫᖁق العمل.   م ٢٠٢٤ͭ ١٢ͭ ٣١  م ٢٠٢٤ͭ ٠٧ͭ ١٤
  ٢٠٠الوصول لخدمة 

مستفᘭد عᣢ الأقل من  
  الفئات الأشد حاجة. 

١٠  
اعداد نظام إدارة  

 . ᢝ
ᡧᣛᘭم الأداء الوظᘭوتقي  

ᢝ الجمعᘭة من  ᢔᣍلأداء م سو ᢝᣙᗖم رᘭتقي
ᡧ وقᘭاس احتᘭاج   ᢕᣌومتطوع ᡧ ᢕᣌموظف

) ᢝ
ᡧᣛᘭر والرضا الوظᗫᖔأشهر).    ٣التط  

  الإدارة التنفᘭذᘌة.   م ٢٠٢٤ͭ ١٢ͭ ٣١  م ٢٠٢٤ͭ ١٠ͭ ٠١

رفع برامج تدرᘭᙫᗫة  
ᡧ حسب الحاجة   ᢕᣌللموظف
للنهوض ᗷمستوى كفاءة 
  ᡧ ᢕᣌالعمل لدى الموظف
والخدمات المقدمة  

  للمستفᘭدين. 

١١  
المصارᗫف العمومᘭة 

  والإدارᗫة. 

تقيᘭم الوضع الماᢝᣠ للجمعᘭة واعداد خطة 
عمل او تحمᘭل المصارᗫف العمومᘭة  

والإدارᗫة عᣢ برامج ومشارᗫــــع واᙏشطة  
  الجمعᘭة. 

.   م ٢٠٢٤ͭ ١٢ͭ ٣١  م ٢٠٢٤ͭ ١١ͭ ٠١ ᢝᣠالمحاسب الما  
تقلᘭل المصارف العمومᘭة 
  ᣢلها عᘭة، او تحمᗫوالإدار

  ). ٪١٥ال شاط (اقل من 

  التغذᘌة الراجعة   ١٢

إعداد تقᗫᖁر سنوي للجمعᘭة يوضح أبرز  
امج والمشارᗫــــع والأᙏشطة وقᘭاس  ᢔᣂواهم ال
رᡧᣔ المستفᘭدين والأطراف ذات العلاقة 
  ودراسة وتحلᘭل المشاᝏل ونقاط الضعف. 

  . فᗫᖁق العمل  م ٢٠٢٤ͭ ١٢ͭ ٣١  م ٢٠٢٤ͭ ١٢ͭ ٠١

إبراز اعمال الجمعᘭة، 
ᡧ و  ᢕᣌمن  المخرجات  تحس

خلال التقᗫᖁر السنوي 
ة   ᢔᣂذوي الخᗷ والاستعانة

والعمل عᣢ رفع  ᗷالمجال، 
مخرجات جودة ال

  المقدمة.  خدماتوال


